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GROUP  
INTRODUCTION

集 团 简 介

勤基集团始创于1997年，总部位于深圳，是一家以集成电路
为核心，以PCB和电子元器件为主航道的OMO（offline-
merge-online）平台，为全球电子产业客户和工程师提供涵
盖产品选型配套、工业智能、技术方案开发等的一站式解决
方案。

集团下设6大事业部，1个研究所，自营自建1家电商平台，并
在全球范围内拥有20多家分子公司、办事处等分支机构。集
团拥有一支具备行业经验、行业资源、软硬件开发、互联网
运营背景的复合型人才队伍，现有员工350左右，研发和互联
网运营人员占比超过30%。

集团官网：http://www.bninfo.com/

百能云芯网站：http://www.icdeal.com/

http://www.kinji.com.cn/


GROUP  
INTRODUCTION

集 团 简 介

勤基集团致力于打造高品质、低成本、高效率的产品和服务，
通过科技和数据赋能，助力电子产业链降本增效。截止目前
已服务全球50多个国家与地区，超过2万多家行业客户。

集团注重专业壁垒的构建，常年研发投入占比超3%，拥有软
硬件知识产权80余项，集团母公司连续9年被认定为国家级
高新技术企业，并于2022年通过国家级专精特新“小巨人”
企业认定。集团自主开发的IPCB工业软件，拥有国内首家自
主知识产权，在功能模块上已建立相对优势，是解决PCB行
业国外卡脖子难题的战略级产品。

集团官网：http://www.bninfo.com/

百能云芯网站：http://www.icdeal.com/

http://www.kinji.com.cn/
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国家级专精特新
“小巨人”企业

首届深圳最具人
才成长价值企业

家国家高新
技术企业

项
专利

个
软件著作权

个
注册商标

荣誉资质



业务范围
      128+                  2800+            1000+          95%
服务国家和地区      全球客户数量      每日订单数      交付率

东南亚

德国

意大利美国

印度

西班牙

俄罗斯

墨西哥

英国

波兰

中国

荷兰

比利时

土耳其

立陶宛

希腊

罗马尼亚



行业
地位

半导体
PANJIT全球最大代理商

PCB
华南最早走出国门的PCB企业，具有悠久的历史及品牌优势

03 百能信息
全球PCB行业上下游客户和合作伙伴缩短供应链 、全程信息化的一站式交易平台

行业地位
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序号 岗位名称 岗位职责 核心素质要求 需求专业

1 人力管培生

1、推行公司各类规章制度的实施，和各业务部门能够保
持良好的工作互动和工作支持；
2、执行办理本单位的员工招聘、入职、离职、调任、升
职等手续；
3、管理员工劳动合同，优化员工档案及部门制度流程相
关文档。

1、性格主动外向，有较强的沟通能力、协调能力；
2、工作细心，责任心强，有团队协作精神； 工商管理

2 行政管培生

1、负责办公室各部门办公后勤保障工作
2、负责对全体办公人员(各部门)进行日常考勤
3、协助公司活动的策划与执行
4、协助组织公司内部各项定期和不定期集体活动

1.能熟练掌握并使用各种办公软件；
2.沟通表达能力好，有亲和力，外向，普通话标准； 工商管理

3 财务管培生

1、按规定每日登记现金日记账和银行存款日记账，做到
日清月结，保证账款相符。
2、处理经审核后的日常资金收付、资金平台操作，整理
单据、凭证。
3、确保资金和票据的安全性，及时处理票据到期托收，
应付按期还款。

1、具有基本的财务管理知识。
2、办公软件操作熟练。
3、具有较强的独立学习和工作的能力，工作踏实，认
真细心，积极主动。
4、具有良好的职业操守及团队合作精神，较强的沟通、
理解和分析能力。

会计学

岗位需求--职能类



序号 岗位名称 岗位职责 核心素质要求 需求专业

1 研发管培生
（C++方向)

1.接受培训PCB行业生产流程及生产工艺知识
2.学习应用iPCB-CAM设计软件，按客户要求与工程制
作规范，制作CAM工程文件

1、胜任力:数学基础好、逻辑强、专注、肯钻研、计算机
基础
2、个性特质:沉稳、稳重、理性
3、价值观:肯钻研、乐学习、自我驱动

计算机科学与技术
数字媒体技术

2 研发管培生
（电源方向）

1、负责开关电源产品方案设计、产品调试；
2、编写产品技术文档和技术文件；
3、协助生产工程完成小批量试制工作；
4、协助业务单位完成售前售后技术支持。

1.具有项目开发能力，良好的代码编写习惯及文档编写能
力。              
2.具备良好的沟通能力和团队协作精神，思路清晰，责任
心强

微电子科学与工程
自动化

计算机科学与技术

岗位需求--研发类



序号 岗位名称 岗位职责 核心素质要求 需求专业

1 品质管培生

1.负责跟进PCB工厂扣款单回签；
2.负责格公司内部各部门之间信息交流文件的接口管理；
3.负责部门申请，会议等文字性文档的拟定；
4.部门相关报表等收集，整理，提报，存档工作。

1.强烈的成就动机
2.较好的沟通能力和文字功底
3.英文4级

微电子科学与工程
英语

2 采购管培生

1.负责与PCB工厂的对账，并处理对账过程中出现的各
种异常；
2.解决系统中采购备案和扣款的事项；
3.负责部门报表的输出；
4. 协助对新供应商进行价格、产能、设备、技术等方
面的评估及认证，以保证供应商的优良性；
5.协助对旧供应商的价格、产能、技术的审核工作，以
确定原供应商的稳定供货能力；

1.强烈的成就动机
2.较好的沟通能力和文字功底
3.英文4级

微电子科学与工程
英语

岗位需求--采购品质类



岗位需求--销售类

序号 岗位名称 岗位职责 核心素质要求 需求专业

1 技术支持管培生

1、配合销售人员，为客户提供WiFi&蓝牙芯片选型，方案
技术支持，产品演示；
2、与客户进行技术交流，了解并分析客户需求，挖掘市
场机会；
3、为客户提供技术支持，协助解决客户使用过程中的技
术问题；
4、收集、掌握主流竞争对手产品相关性能、优劣势等，
并形成分析报告；

1、胜任力：学习力佳，执行力MAX、沟通协调力佳
2、个性特质：细致、积极主动
3、价值观：事实求是、拥抱变化

微电子科学与工程
自动化

2 销售管培生

1.协助上级处理客户询盘、报价、订单；
2.跟进订单备货、发货、开票、对账、回款等工作及异常
处理；
3.客户拜访、建立并维护客户关系；

1、胜任力：学习力佳，执行力MAX、沟通协调力佳
2、个性特质：细致、积极主动
3、价值观：事实求是、拥抱变化

微电子科学与工程
工商管理

3 海外销售管培生

1.负责在信息管理系统中处理下单、出货、退货等工作；
2.负责CRM资料管理工作：新客户档案的建立、编码和更
新；
3.协助业务做好对账的管理工作，负责订单的导入及跟单
工作;
4.协助物流做好出货的工作；

1、胜任力：学习力佳，执行力MAX、沟通协调力佳
2、个性特质：细致、积极主动
3、价值观：事实求是、拥抱变化

英语
日语

印度语
德语
法语



官网&联系方式

姓名 职务 手机号 邮箱

张正锋 集团人力资源
副总经理 13510075643 zhangzf@kinji.cn

王珂曼 HRBP 13510941828 wangkm@kinji.cn

勤基集团官网 http://www.bninfo.com/

百能云芯网站 http://www.icdeal.com/

勤基集团总部电话 0755-83585818



感谢您的观看
THANKS

勤基集团 勤基HR微放送


